
PROGETTO ACEA RINCOVERSIONE PROFESSIONALE 

Progetto per la rincoversione professionale per Acea 

Introduzione 

Nel 2005 il Dipartimento di Gestione di Scienze della Gestione d'Impresa ha partecipato alla 

realizzazione di un progetto formativo di riconversione professionale per l'Acea, funzionale al 

rimpiego delle risorse poste in mobilità interna. 

Il progetto formativo è stato realizzato dal Dipartimento di Gestione di Scienze della Gestione 

d'Impresa in collaborazione con la funzione "Personale e Organizzazione" della stessa Acea.  

Finalità e articolazione del corso  
Il Corso si é proposto di sostenere lo sviluppo delle competenze manageriali delle risorse poste 
in mobilità interna dell'Acea, attraverso il trasferimento di conoscenze e competenze nell'area 

degli Economics, delle competenze manageriali e delle competenze trasversali.  

In particolare, il Corso è stato articolato nei seguenti moduli formativi: 

 Il governo dell'impresa: profili introduttivi (prof. Corrado Gatti, prof. Alberto Pastore) 
 Il Governo e gestione dell'impresa; apertura dei mercati, strategie corporate e strategie 

competitive (Prof. Singer) 
 La concorrenza e l'orientamento al mercato + testimonianza Acea (prof. Alberto Pastore  

e Manager Acea) 
 Il ruolo strategico delle risorse umane e l'equilibrio organizzativo dell'impresa (prof. 

Mauro Gatti) 
 Le problematiche gestionali delle public Utilities + Testimonianza Acea (Prof. Dezi + 

Manager Acea). 

  

 


